Projekt z dnia 06.08.2024 r.

STATUT
FUNERALNEJ IZBY GOSPODARCZEJ

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

1. Funeralna Izba Gospodarcza, zwana dalej Izbg, jest organizacjg samorzadu
gospodarczego, reprezentujgca interesy gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw,
(w szczegolnosci wobec organow wtadzy publicznej), ktéra przyjmuje na swoich cztonkow
przedsiebiorcow i osoby prawne, prowadzgce dziatalnosé w zakresie ustug pogrzebowych,
cmentarnych, prosektoryjnych, kremacyjnych a takze dziatan wspomagajgcych.

2. Funeralna Izba Gospodarcza uzywa w jezyku polskim skrotu FIG

3. Izba w jezyku angielskim uzywa nazwy: Funeral Chamber of Commerce.

4. |zba dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych (Dz.
U. 1989 Nr 35 poz. 195 tekst ujednolicony) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

1. Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. Na terenie
swojej dziatalnosci moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty.

. W Izbie tworzy sie Departamenty skupiajgce poszczegodlne grupy zawodowe.

. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
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Izba uzywa nastepujacych pieczeci;
1. Piecze¢ okragta z godtem panstwowym po srodku i napisem w otoku: Funeralna Izba
Gospodarcza;
2. Piecze¢ z napisem: Funeralna Izba Gospodarcza i adresem siedziby Izby.

Rozdziat Il

Zadania lzby i sposoby ich realizacji

§4

Funeralna Izba Gospodarcza jest rzecznikiem interesdéw przedsiebiorcéw i pracodawcow.
1. Zadaniem lzby jest:
a. reprezentowanie intereséw swoich czionkéw i przedsiebiorcow wobec organéw
panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji krajowych i zagranicznych,
b. dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci; wspétudziat w tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w tym takze w zakresie
wspotpracy z zagranica,

udziat w procesach legislacyjnych,

. dziatanie na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego,

wspieranie nauki zawodu oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw,

e. promowanie i wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw oraz
ksztaltowanie zasad etyki i spotecznie akceptowalnych norm postepowania w
stosunkach gospodarczych,

f. dziatanie na rzecz godzenia intereséw pracodawcow i pracownikéw,

g. ochrona i reprezentowanie intereséw czionkéw zrzeszonych w Funeralnej Izbie
Gospodarczej wobec organdéw wtadzy i administracji panstwowej oraz organow
samorzgdu terytorialnego,

h. opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw
w zakresie dziatalnoéci szeroko pojetej branzy funeralnej,

i. wspoétpraca instytucjonalna z samorzadem terytorialnym wszystkich szczebli,

j- wykonywanie innych zadan, m.in. powierzonych Izbie za jej zgodg przez organy
administracji panstwowej oraz samorzadowej,

k. dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa materialnego i niematerialnego,
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|. dziatania na rzecz wykorzystania nowych technologii w branzy funeralnej,

m. dziatania na rzecz ochrony srodowiska,

n. dziatalnos¢ edukacyjna (skierowana do catego spofeczenstwa, np. turystyka
cmentarna),

0. dziatania z zakresu integracji i komunikacji branzy funeralne;.

§5

1. |zba realizuje zadania statutowe poprzez:
a. swiadczenie na rzecz czionkdw i przedsiebiorcow pomocy, w roznych formach
i zakresie, w tym takze podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci zmierzajgcej do
zastosowania osiggnie¢ naukowych , technicznych oraz organizacyjnych,
b. wspotprace z centralnymi i terenowymi organami administracji panstwowe;j
i samorzgdowej,
c. inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisow prawa dotyczgcych szeroko pojetej
branzy funeralnej,
d. udzielanie pomocy organizacyjnej i doradczo-konsultacyjnej,
e. inspirowanie i pomoc organizacyjng w dziatalnosci marketingowej i promocji, miedzy
innymi organizacji wystaw i targéw oraz udziat w wyzej wymienionych,
popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego, organizacje kursow, szkolen, sympozjéw i
konferencii,
g. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej,
h. delegowanie przedstawicieli do organow doradczych wtadz i administracji panstwowej,
i
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ustanawianie ekspertéw Izby,
tworzenie komisji, departamentéw, komitetéw, rad, sekcji i innych zespotéw
kolegialnych.
2. Do realizacji celow statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na
zasadach ogélnych.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§6

Cztonkiem lzby moze by¢ kazdy przedsiebiorca i osoba prawna, prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg okredlong w § 1 ust. 1 Statutu na obszarze dziatania I1zby.

§7

1. Czlonek Izby bedgcy osobg prawng reprezentowany jest w Izbie przez przedstawiciela,
ktory moze reprezentowac tylko jednego cztonka.

2. Czionek Izby bedgcy osobg fizyczng prowadzacyg jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza
wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez pethomocnika.

3. Zatozyciel I1zby stajqg sie jej cztonkami z chwilg wpisania Izby do rejestru sgdowego.

4. Przyjecie w poczet cztonkdw Izby nastepuje po uprzednim ztozeniu deklaracji cztonkowskiej
przez ubiegajacego sie o cztonkostwo mocy decyzji Zarzadu Izby w terminie nie dluzszym
niz trzydziesci dni od ztozenia deklaraciji.

§8

1. Czionkowie Izby majg prawo:
a. wybiera¢ i by¢ wybieralni do organdw Izby,
b. korzysta¢ ze wszystkich form dziatalnosci Izby,
c. korzysta¢ ze znaku firmowego Izby wedtug zasad okreslonych przez Zarzad Izby,
d. zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci statutowej Izby,
e. uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Izby.
2. Czionkowie Izby zobowigzani sg do:
a. kierowania sie w swojej dziatalnosci zasadami etyki i normami rzetelnego postepowania,
b. przestrzegania postanowien Statutu Izby oraz regulaminéw i uchwat jej wiadz,
c. udziatu w realizacji celéw i zadan statutowych Izby,
d. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
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§9

. Cztonkostwo w Izbie ustaje wskutek:

a. z dniem ztozenia pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu z Izby,

b. $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng badz likwidacji osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej,

c. rozpoczecia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej

d. wykreslenia z odpowiedniego rejestru (w przypadku osdb prawnych),

e. skreslenia z listy cztonkéw Izby — na podstawie uchwaly Zarzadu Izby, z powodu
zaprzestania dziatalnosci, nie optacenia sktadki cztonkowskiej po uptywie 6 miesiecy od
jej wymagalno$ci a takze na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§ 10

. Cztonkom Izby przystuguje prawo odwotania sie od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy

cztonkéw Izby w terminie 30 dni od daty jej otrzymania.

. Odwotanie okreslone w § 10 ust. 1 Statutu rozpatruje najblizsze Walne Zgromadzenie.

Rozdziat IV
Organy lzby
§ 11

. Organami Izby sa:

a. Walne Zgromadzenia.
b. Prezes.

c. Zarzad.

d. Komisja Rewizyjna.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.
. Wybory do organdéw lIzby, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt b, d, dokonywane s3g

w gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka wtadz
nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

. Do organow Izby o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt b, d, wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymali

kolejno najwiekszg liczbe oddanych gtoséw. W przypadku niemoznosci wytonienia
zwyciezcy z powodu rownej liczby zdobytych gtoséw, dodatkowe gtosowanie przeprowadza
sie jedynie wérdd tych kandydatéw, ktérzy zdobyli rowng liczbe gtosow.

. Do organu lzby ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt ¢, wchodzg z automatu szefowie

poszczegoblnych departamentéw lub wyznaczone przez nich osoby.

. Kazdy organ w Izbie uchwala wtasny regulamin zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw danego organu, pod warunkiem prawidtowego zawiadomienia o
zebraniu.

. Regulaminy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki podlegajg zatwierdzeniu przez

Walne Zgromadzenie.
§12

. Kadencja Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
. Wygasniecie mandatu cztonka organdw Izby nastepuje z chwilg:

a. odwotania przedstawiciela przez cztonka Izby,
b. zlozenia pisemnej rezygnaciji z petnienia funkgciji,
c. Smierci,

d. uptywu kadencji organu.

§13

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledéw organizacyjnych, uchwaty
organow lzby mogg by¢ podejmowane za pomocg srodkdéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢, bgdz w trybie indywidualnego zbierania gtosow.
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Zarzad
§14

. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Izby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
. Zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin.

Zarzad sktada sie z 5-7 czionkow, w tym Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Sekretarza
i Skarbnika.

Prezes Izby kieruje pracami Zarzadu Izby.

Posiedzenia Zarzadu Izby odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat
i mogg odbywac sie za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 15

Do Zarzadu nalezy:
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1. reprezentowanie Izby na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2. kierowanie dziatalnoscig Izby zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

wytyczanie szczegotowych kierunkow dziatalnosci i uchwalanie okresowych planow
dziatalnosci I1zby, w tym preliminarza i budzetu,

sporzgdzanie bilansu i sprawozdan finansowych,

prowadzenie ewidencji cztonkow Izby,

zarzgdzanie majgtkiem Izby,

podejmowanie uchwat o nabywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego Izby,
powotywanie agend prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji oraz wystepowanie
0 przyznanie odznaczenh i nagrod panstwowych,

10. powotywanie sekcji problemowych.
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§ 16

. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Izby oraz

podpisywania umow i zaciggania zobowigzan w jego imieniu uprawniony jest Prezes lub
upowazniony przez niego Wiceprezes.

Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis Prezesa, Wiceprezesa lub
innego upowaznionego cztonka Zarzadu.

. Do prowadzenia spraw Izby Zarzad Izby moze zatrudnia¢ pracownikéw i tworzy¢ biuro.
. Pracami Biura Zarzadu kieruje Prezes Izby.
. Organizacje Biura okresla Zarzad Izby w regulaminie.

§17

. Zarzad, decyzjg podjetg zwyklg wiekszoscig cztonkow Zarzgdu, moze przyzna¢ cztonkom

Zarzadu wynagrodzenie oraz zwrot ponoszonych kosztéw.

. Uchwata Zarzgdu okresli wysokos$¢ lub zasady ustalania wynagrodzenia oraz zwrotu

ponoszonych kosztow.

. Wynagrodzenie moze zostac¢ przyznane jednorazowo lub na okreslony czas.
. Zwrot ponoszonych kosztow moze dotyczy¢ poszczegdlnych posiedzen lub tez

okreslonego posiedzenia.
Komisja Rewizyjna
§18

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej 1zby.
. Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.
. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi

z ustalen kontroli i zadania wyjasnien, a w uzasadnionych przypadkach — prawo
wnioskowania do Walnego Zgromadzenia o uchylenie uchwaty Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, w tym Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Izby,

sktadanie sprawozdan, uwag i zalecen pokontrolnych Walnemu Zgromadzeniu,
wnioskowanie o przyjecie sprawozdan Zarzadu i udzielenie absolutorium dla Zarzadu.
rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem Statutu, postanowien i uchwat wtadz
Izby, rozstrzyganie sporéw zwigzanych z przestrzeganiem etyki zawodowej,
obowigzujgcej w Izbie, oraz sporéw pomiedzy cztonkami lzby i moze wymierzyc
nastepujgce kary:

1. upomnienia,

2. nagany,

3. okresowego zawieszenie w prawach cztonka maksymalnie na 3 miesigce,

4. wykluczenia z I1zby.
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. Od wszelkich orzeczen i decyzji Komisji Rewizyjnej przystuguje odwotanie tym osobom,

ktérych dane orzeczenie czy decyzja dotyczy. Odwotanie wnoszone jest do Walnego
Zgromadzenia. Prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia od decyzji Komisiji
Rewizyjnej przystuguje tez w kazdym przypadku Zarzadowi. Odwotanie wnosi sie na rece
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia czy
decyzji.

. Przewodniczacy referuje sprawe Walnemu Zgromadzeniu oraz przedstawia stanowisko

Komisji w tej sprawie.

. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

Rozdziat V
Walne Zgromadzenie
§19

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Izby.

Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Walnym Zgromadzeniu cztonkowie |zby uczestniczg osobiscie.

Kazdy cztonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.
Nieobecnego czionka Izby moze na podstawie przedstawionego petnomocnictwa
reprezentowac inna osoba nie bedaca czionkiem Funeralnej Izby Gospodarczej.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Izby nalezy w szczegolnosci:
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uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Izby,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

rozpatrywanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi po zakonczeniu kazdego
roku obrachunkowego - na wniosek Komisji Rewizyjnej,

wybér Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkow wtadz Izby,

uchwalenie ordynacji wyborczej,

uchwalenie wytycznych do dziatalnosci finansowej Izby na okres kadenciji,
rozpatrywanie odwotan od decyzji i orzeczen organéw Izby,

10. podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

11. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Izby i przeznaczeniu jego majatku,

12. podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wtgczonych do porzadku
obrad Izby.
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§ 21

. Walne Zgromadzenie Izby zwotywane jest przez Zarzad.
. Zarzad zawiadamia cztonkow lzby o miejscu, terminie i porzadku obrad co najmniejna 30

dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie

kazdego roku obrotowego.

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lzby, jego zastepca lub osoba wskazana

przez Prezesa Zarzgdu a nastepnie sposréd osdb uprawnionych do gtosowania wybierany
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jest Przewodniczgcy obrad Zgromadzenia. Przewodniczgcy kieruje przebiegiem
Zgromadzenia, czuwa nad jego przebiegiem i udziela gtosu.

5. Przebieg Zgromadzenia jest protokotowany przez Protokdlanta Zgromadzenia,
wybieranego przez Zgromadzenie. Po sporzadzeniu protokotu jest on podpisywany przez
Protokélanta Zgromadzenia oraz Przewodniczgcego Zgromadzenia.

6. W celu utatwienia liczenia gtosdw oraz usprawnienia obrad Zgromadzenia Walne
Zgromadzenie moze decydowaé o wyborze Komisji Skrutacyjnej, na wniosek
Przewodniczgcego Zgromadzenia. Komisja sktada sie z co najmniej 3 czionkéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby moze odby¢ sie w tzw. drugim terminie tego samego
dnia, 30 minut pézniej, jesli nie bedzie potowy oséb uprawnionych do gtosowania. Uchwaty
w drugim terminie podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 22

a. Nadzwyczajne Zgromadzenie czionkéw lzby moze byé zwotane z inicjatywy Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Izby.

b. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czionkéw Izby jest zwotywanie przez Zarzad
w terminie 2 miesiecy od daty zgtoszenia wniosku oraz obraduje i podejmuje decyzje
w sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§23
Maijatek Izby stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§24
Dochody Izby pochodzg z nastepujgcych zrodet:

wpisowego,

sktadek cztonkowskich,

dochodéw z dziatalnosci gospodarczej oraz dochoddéw z majgtku Izby,
subwenciji, spadkow, darowizn, dotacji i zapisdw od innych osoéb lub instytuciji,
innych.
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§ 25

1. Kazdy Czilonek Izby ptaci wpisowe i sktadke cztonkowskg w wysokosci uchwalonej

przez Walne Zgromadzenie.

Wpisowe nalezy wptaca¢ w terminie 14 dni od dnia przyjecia w poczet czionkéw Izby.

Sktadki cztonkowskie za dany rok wptacamy jednorazowo do konhca stycznia za dany

rok kalendarzowy.

4. Czionkowie przyjeci w trakcie roku kalendarzowego opfacajg sktadke w catosci do
konca miesigca kalendarzowego w ktérym zostali przyjeci do Izby.

5. Zarzad z waznych przyczyn ma prawo umorzenia ptatnosci sktadki cztonkowskie;j.
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Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby
§ 26

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie
i wiekszos$cig 2/3 gtosow - bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie. Propozycje
zmiany Statutu i rozwigzania sie Izby muszg by¢ zamieszczone w proponowanym porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia.



§ 27

W przypadku podijecia uchwaty o likwidacji 1zby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora
i ustala na jakie cele powinien byé przeznaczony majatek Izby. Uchwata taka podlega
zgtoszeniu sgdowi rejestrowemu.

§28
Statut przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia cztonkéw Izby w dniu 19 listopada 2024 .



