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STATUT 
FUNERALNEJ IZBY GOSPODARCZEJ 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1

1. Funeralna Izba Gospodarcza, zwana dalej Izbą, jest organizacją samorządu
gospodarczego, reprezentującą interesy gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiębiorców,
(w szczególności wobec organów władzy publicznej), która przyjmuje na swoich członków
przedsiębiorców i osoby prawne, prowadzące działalność w zakresie usług pogrzebowych,
cmentarnych, prosektoryjnych, kremacyjnych a także działań wspomagających.

2. Funeralna Izba Gospodarcza używa w języku polskim skrótu FIG
3. Izba w języku angielskim używa nazwy: Funeral Chamber of Commerce.
4. Izba działa na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych (Dz.

U. 1989 Nr 35 poz. 195 tekst ujednolicony) oraz postanowień niniejszego Statutu.

§ 2

1. Izba działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. Na terenie
swojej działalności może tworzyć przedstawicielstwa i oddziały.

2. W Izbie tworzy się Departamenty skupiające poszczególne grupy zawodowe.
3. Siedzibą Izby jest miasto stołeczne Warszawa.

§ 3

Izba używa następujących pieczęci; 
1. Pieczęć okrągła z godłem państwowym po środku i napisem w otoku: Funeralna Izba

Gospodarcza;
2. Pieczęć z napisem: Funeralna Izba Gospodarcza i adresem siedziby Izby.

Rozdział II 

Zadania Izby i sposoby ich realizacji 

§ 4

Funeralna Izba Gospodarcza jest rzecznikiem interesów przedsiębiorców i pracodawców. 
1. Zadaniem Izby jest:

a. reprezentowanie interesów swoich członków i przedsiębiorców wobec organów
państwa, jednostek samorządu terytorialnego, organizacji krajowych  i zagranicznych,

b. działanie na rzecz rozwoju przedsiębiorczości; współudział w tworzeniu warunków
sprzyjających prowadzeniu działalności gospodarczej, w tym także w zakresie
współpracy z zagranicą,

c. udział w procesach legislacyjnych,
d. działanie na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu kształcenia zawodowego,

wspieranie nauki zawodu oraz doskonalenia zawodowego pracowników,
e. promowanie i wdrażanie zasad społecznej odpowiedzialności przedsiębiorców oraz

kształtowanie zasad etyki i społecznie akceptowalnych norm postępowania w
stosunkach gospodarczych,

f. działanie na rzecz godzenia interesów pracodawców i pracowników,
g. ochrona i reprezentowanie interesów członków zrzeszonych w Funeralnej Izbie

Gospodarczej wobec organów władzy i administracji państwowej oraz organów
samorządu terytorialnego,

h. opiniowanie założeń i projektów ustaw oraz aktów wykonawczych do tych ustaw
w zakresie działalności szeroko pojętej branży funeralnej,

i. współpraca instytucjonalna z samorządem terytorialnym wszystkich szczebli,
j. wykonywanie innych zadań, m.in. powierzonych Izbie za jej zgodą przez organy

administracji państwowej oraz samorządowej,
k. działania na rzecz ochrony dziedzictwa materialnego i niematerialnego,
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l. działania na rzecz wykorzystania nowych technologii w branży funeralnej, 
m. działania na rzecz ochrony środowiska, 
n. działalność edukacyjna (skierowana do całego społeczeństwa, np. turystyka 

cmentarna), 
o. działania z zakresu integracji i komunikacji branży funeralnej. 

§ 5 

1. Izba realizuje zadania statutowe poprzez: 
a. świadczenie na rzecz członków i przedsiębiorców pomocy, w różnych formach                      

i zakresie, w tym także podejmowaniu i prowadzeniu działalności zmierzającej do 
zastosowania osiągnięć naukowych , technicznych oraz organizacyjnych, 

b. współpracę z centralnymi i terenowymi organami administracji państwowej                        
i samorządowej, 

c. inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisów prawa dotyczących szeroko pojętej 
branży funeralnej, 

d. udzielanie pomocy organizacyjnej i doradczo-konsultacyjnej, 
e. inspirowanie i pomoc organizacyjną w działalności marketingowej i promocji, między 

innymi organizacji wystaw i targów oraz udział w wyżej wymienionych, 
f. popieranie rozwoju kształcenia zawodowego, organizację kursów, szkoleń, sympozjów i 

konferencji, 
g. prowadzenie działalności szkoleniowej i wydawniczej, 
h. delegowanie przedstawicieli do organów doradczych władz i administracji państwowej, 
i. ustanawianie ekspertów Izby, 
j. tworzenie komisji, departamentów, komitetów, rad, sekcji i innych zespołów 

kolegialnych. 
2. Do realizacji celów statutowych Izba może prowadzić działalność gospodarczą na 

zasadach ogólnych. 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 6 

Członkiem Izby może być każdy przedsiębiorca i osoba prawna, prowadząca działalność 
gospodarczą określoną w § 1 ust. 1 Statutu na obszarze działania Izby. 

§ 7 

1. Członek Izby będący osobą prawną reprezentowany jest w Izbie przez przedstawiciela, 
który może reprezentować tylko jednego członka. 

2. Członek Izby będący osobą fizyczną prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą 
wykonuje swoje prawa i obowiązki osobiście lub przez pełnomocnika. 

3. Założyciel Izby stają się jej członkami z chwilą wpisania Izby do rejestru sądowego. 
4. Przyjęcie w poczet członków Izby następuje po uprzednim złożeniu deklaracji członkowskiej 

przez ubiegającego się o członkostwo mocy decyzji Zarządu Izby w terminie nie dłuższym 
niż trzydzieści dni od złożenia deklaracji. 

§ 8 

1. Członkowie Izby mają prawo: 
a. wybierać i być wybieralni do organów Izby, 
b. korzystać ze wszystkich form działalności Izby,  
c. korzystać ze znaku firmowego Izby według zasad określonych przez Zarząd Izby, 
d. zgłaszać wnioski dotyczące działalności statutowej Izby, 
e. uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach Izby. 

2. Członkowie Izby zobowiązani są do: 
a. kierowania się w swojej działalności zasadami etyki i normami rzetelnego postępowania, 
b. przestrzegania postanowień Statutu Izby oraz regulaminów i uchwał jej władz, 
c. udziału w realizacji celów i zadań statutowych Izby, 
d. regularnego opłacania składek członkowskich. 
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§ 9 

1. Członkostwo w Izbie ustaje wskutek: 
a. z dniem złożenia pisemnego oświadczenia o wystąpieniu z Izby, 
b. śmierci członka będącego osobą fizyczną bądź likwidacji osoby prawnej lub jednostki 

organizacyjnej, 
c. rozpoczęcia likwidacji lub ogłoszenia upadłości likwidacyjnej 
d. wykreślenia z odpowiedniego rejestru (w przypadku osób prawnych), 
e. skreślenia z listy członków Izby – na podstawie uchwały Zarządu Izby, z powodu 

zaprzestania działalności, nie opłacenia składki członkowskiej po upływie 6 miesięcy od 
jej wymagalności a także na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

§ 10 

1. Członkom Izby przysługuje prawo odwołania się od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy 
członków Izby w terminie 30 dni od daty jej otrzymania. 

2. Odwołanie określone w § 10 ust. 1 Statutu rozpatruje najbliższe Walne Zgromadzenie. 

Rozdział IV  

Organy Izby 

§ 11 

1. Organami Izby są: 
a. Walne Zgromadzenia. 
b. Prezes. 
c. Zarząd. 
d. Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu. 
3. Wybory do organów Izby, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt b, d, dokonywane są                       

w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka władz 
następuje także w głosowaniu tajnym. 

4. Do organów Izby o których mowa w § 11 ust. 1 pkt b, d, wchodzą kandydaci, którzy otrzymali 
kolejno największą liczbę oddanych głosów. W przypadku niemożności wyłonienia 
zwycięzcy z powodu równej liczby zdobytych głosów, dodatkowe głosowanie przeprowadza 
się jedynie wśród tych kandydatów, którzy zdobyli równą liczbę głosów. 

5. Do organu Izby którym mowa w § 11 ust. 1 pkt c, wchodzą z automatu szefowie 
poszczególnych departamentów lub wyznaczone przez nich osoby. 

6. Każdy organ w Izbie uchwala własny regulamin zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy członków danego organu, pod warunkiem prawidłowego zawiadomienia o 
zebraniu. 

7. Regulaminy Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki podlegają zatwierdzeniu przez 
Walne Zgromadzenie. 

§ 12 

1. Kadencja Prezesa, Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 
2. Wygaśnięcie mandatu członka organów Izby następuje z chwilą: 

a. odwołania przedstawiciela przez członka Izby, 
b. złożenia pisemnej rezygnacji z pełnienia funkcji, 
c. śmierci, 
d. upływu kadencji organu. 

§ 13 

W uzasadnionych przypadkach, w szczególności ze względów organizacyjnych, uchwały 
organów Izby mogą być podejmowane za pomocą środków bezpośredniego porozumiewania 
się na odległość, bądź w trybie indywidualnego zbierania głosów. 
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Zarząd 

§ 14 

1. Zarząd jest najwyższą władzą Izby w okresie między Walnymi Zgromadzeniami. 
2. Zasady działania Zarządu określa regulamin. 
3. Zarząd składa się z 5-7 członków, w tym Prezesa, 2 Wiceprezesów, Sekretarza                        

i Skarbnika. 
4. Prezes Izby kieruje pracami Zarządu Izby. 
5. Posiedzenia Zarządu Izby odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał       

i mogą odbywać się za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej. 

§ 15 

Do Zarządu należy: 
1. reprezentowanie Izby na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
2. kierowanie działalnością Izby zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwałami Walnego 

Zgromadzenia, 
3. wytyczanie szczegółowych kierunków działalności i uchwalanie okresowych planów 

działalności Izby, w tym preliminarza i budżetu, 
4. sporządzanie bilansu i sprawozdań finansowych, 
5. prowadzenie ewidencji członków Izby, 
6. zarządzanie majątkiem Izby, 
7. podejmowanie uchwał o nabywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego Izby, 
8. powoływanie agend prowadzących działalność gospodarczą, 
9. podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji oraz występowanie          

o przyznanie odznaczeń i nagród państwowych, 
10. powoływanie sekcji problemowych. 

§ 16 

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Izby oraz 
podpisywania umów i zaciągania zobowiązań w jego imieniu uprawniony jest Prezes lub 
upoważniony przez niego Wiceprezes. 

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa, Wiceprezesa lub 
innego upoważnionego członka Zarządu. 

3. Do prowadzenia spraw Izby Zarząd Izby może zatrudniać pracowników i tworzyć biuro. 
4. Pracami Biura Zarządu kieruje Prezes Izby. 
5. Organizację Biura określa Zarząd Izby w regulaminie. 

§ 17 

1. Zarząd, decyzją podjętą zwykłą większością członków Zarządu, może przyznać członkom 
Zarządu wynagrodzenie oraz zwrot ponoszonych kosztów. 

2. Uchwała Zarządu określi wysokość lub zasady ustalania wynagrodzenia oraz zwrotu 
ponoszonych kosztów. 

3. Wynagrodzenie może zostać przyznane jednorazowo lub na określony czas. 
4. Zwrot ponoszonych kosztów może dotyczyć poszczególnych posiedzeń lub też 

określonego posiedzenia. 

Komisja Rewizyjna 

§ 18 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Izby. 
2. Zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin. 
3. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi                

z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień, a w uzasadnionych przypadkach – prawo 
wnioskowania do Walnego Zgromadzenia o uchylenie uchwały Zarządu. 

4. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym Przewodniczącego, 
Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 

5. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 
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a. kontrolowanie całokształtu działalności Izby, 
b. składanie sprawozdań, uwag i zaleceń pokontrolnych Walnemu Zgromadzeniu, 
c. wnioskowanie o przyjęcie sprawozdań Zarządu i udzielenie absolutorium dla Zarządu. 
d. rozpatrywanie spraw związanych z naruszeniem Statutu, postanowień i uchwał władz 

Izby, rozstrzyganie sporów związanych z przestrzeganiem etyki zawodowej, 
obowiązującej w Izbie, oraz sporów pomiędzy członkami Izby i może wymierzyć 
następujące kary: 
1. upomnienia, 
2. nagany, 
3. okresowego zawieszenie w prawach członka maksymalnie na 3 miesiące,  
4. wykluczenia z Izby. 

6. Od wszelkich orzeczeń i decyzji Komisji Rewizyjnej przysługuje odwołanie tym osobom, 
których dane orzeczenie czy decyzja dotyczy. Odwołanie wnoszone jest do Walnego 
Zgromadzenia. Prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia od decyzji Komisji 
Rewizyjnej przysługuje też w każdym przypadku Zarządowi. Odwołanie wnosi się na ręce 
Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia doręczenia orzeczenia czy 
decyzji. 

7. Przewodniczący referuje sprawę Walnemu Zgromadzeniu oraz przedstawia stanowisko 
Komisji w tej sprawie.  

8. Decyzja Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

Rozdział V 

Walne Zgromadzenie 

§ 19 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Izby. 
2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. W Walnym Zgromadzeniu członkowie Izby uczestniczą osobiście. 
4. Każdy członek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym głosem. 
5. Nieobecnego członka Izby może na podstawie przedstawionego pełnomocnictwa 

reprezentować inna osoba nie będąca członkiem Funeralnej Izby Gospodarczej. 

§ 20 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Izby należy w szczególności: 
1. uchwalenie głównych kierunków działalności Izby, 
2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu, 
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,  
4. rozpatrywanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej, 
5. rozpatrywanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarządowi po zakończeniu każdego 

roku obrachunkowego - na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
6. wybór Prezesa Zarządu i pozostałych członków władz Izby, 
7. uchwalenie ordynacji wyborczej, 
8. uchwalenie wytycznych do działalności finansowej Izby na okres kadencji, 
9. rozpatrywanie odwołań od decyzji i orzeczeń organów Izby, 

10. podejmowanie uchwał o zmianie Statutu, 
11. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Izby i przeznaczeniu jego majątku, 
12. podejmowanie uchwał we wszystkich innych sprawach włączonych do porządku 

obrad Izby. 

§ 21 

1. Walne Zgromadzenie Izby zwoływane jest przez Zarząd. 
2. Zarząd zawiadamia członków Izby o miejscu, terminie i porządku obrad co najmniej na    30 

dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa się w terminie sześciu miesięcy po upływie 

każdego roku obrotowego. 
4. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu Izby, jego zastępca lub osoba wskazana 

przez Prezesa Zarządu a następnie spośród osób uprawnionych do głosowania wybierany 
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jest Przewodniczący obrad Zgromadzenia. Przewodniczący kieruje przebiegiem 
Zgromadzenia, czuwa nad jego przebiegiem i udziela głosu. 

5. Przebieg Zgromadzenia jest protokołowany przez Protokólanta Zgromadzenia, 
wybieranego przez Zgromadzenie. Po sporządzeniu protokołu jest on podpisywany przez 
Protokólanta Zgromadzenia oraz Przewodniczącego Zgromadzenia. 

6. W celu ułatwienia liczenia głosów oraz usprawnienia obrad Zgromadzenia Walne 
Zgromadzenie może decydować o wyborze Komisji Skrutacyjnej, na wniosek 
Przewodniczącego Zgromadzenia. Komisja składa się z co najmniej 3 członków 
wybieranych przez Walne Zgromadzenie. 

7. Walne Zgromadzenie Członków Izby może odbyć się w tzw. drugim terminie tego samego 
dnia, 30 minut później, jeśli nie będzie połowy osób uprawnionych do głosowania. Uchwały 
w drugim terminie podejmowane są zwykłą większością głosów bez względu na liczbę 
członków uprawnionych do głosowania. 

§ 22 

a. Nadzwyczajne Zgromadzenie członków Izby może być zwołane z inicjatywy Zarządu, 
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków Izby. 

b. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie członków Izby jest zwoływanie przez Zarząd                  
w terminie 2 miesięcy od daty zgłoszenia wniosku oraz obraduje i podejmuje decyzje             
w sprawach, dla których zostało zwołane. 

ROZDZIAŁ VI 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 23 

Majątek Izby stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

§ 24 

Dochody Izby pochodzą z następujących źródeł: 
1. wpisowego, 
2. składek członkowskich, 
3. dochodów z działalności gospodarczej oraz dochodów z majątku Izby, 
4. subwencji, spadków, darowizn, dotacji i zapisów od innych osób lub instytucji, 
5. innych. 

§ 25 

1. Każdy Członek Izby płaci wpisowe i składkę członkowską w wysokości uchwalonej 
przez Walne Zgromadzenie. 

2. Wpisowe należy wpłacać w terminie 14 dni od dnia przyjęcia w poczet członków Izby. 
3. Składki członkowskie za dany rok wpłacamy jednorazowo do końca stycznia za dany 

rok kalendarzowy.  
4. Członkowie przyjęci w trakcie roku kalendarzowego opłacają składkę w całości do 

końca miesiąca kalendarzowego w którym zostali przyjęci do Izby. 
5. Zarząd z ważnych przyczyn ma prawo umorzenia płatności składki członkowskiej. 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Izby 

§ 26 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów 
przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie                 
i większością 2/3 głosów - bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie. Propozycje 
zmiany Statutu i rozwiązania się Izby muszą być zamieszczone w proponowanym porządku 
obrad Walnego Zgromadzenia. 
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§ 27 

W przypadku podjęcia uchwały o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie powołuje likwidatora        
i ustala na jakie cele powinien być przeznaczony majątek Izby. Uchwała taka podlega 
zgłoszeniu sądowi rejestrowemu. 

§ 28 

Statut przyjęty uchwałą Walnego Zgromadzenia członków Izby w dniu 19 listopada 2024 r. 


